
 
Klauzula informacyjna rekrutacja 

 
Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urzęd. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako „RODO” 
informujemy, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Gryfińskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego 
Spółka z o.o., ul. Grunwaldzka 1, 74-100 Gryfino, NIP:858-15-55-375, Tel: 91 416-27-28 

2. We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania przez nas Państwa danych osobowych oraz 
korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych mogą Państwo kontaktować się z Inspektorem 
Ochrony Danych Osobowych  adres email: iod@tbsgryfino.pl 

3. Państwa dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenie procesu rekrutacji – ocena 
umiejętności i kwalifikacji, co prowadzić może do ewentualnego przygotowania i zawarcia umowy o 
pracę, stosownie do postanowień  Art. 221  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz zgodnie z: 
 
 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w celu podjęcia działań zmierzających do zawarcia umowy o pracę, 
 Art. 6 ust. 1 lit. c RODO- cel i zakres przetwarzania danych osobowych wynika z obowiązujących 

przepisów prawa, w tym w szczególności z art. 221 § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks 
pracy, 

 Art. 6 ust. 1 lit. f RODO- przetwarzanie danych osobowych podyktowane jest prawnie uzasadnionym 
interesem Gryfińskiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. 

 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a 
RODO - (podstawę przetwarzania danych osobowych stanowi wyrażona przez Państwa zgoda, 
dotyczy np. danych podanych w CV innych niż wymagane przez przepisy prawa).  

 
4. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji 

międzynarodowej. Odbiorcami danych będą instytucje upoważnione z mocy prawa.  Pracodawca 
zawiera umowy z podmiotami przetwarzającymi które na  zlecenie i w imieniu pracodawcy na podstawie 
zawartej umowy powierzenia świadczą określone usługi np.: usługi teleinformatyczne, hosting, 
dostarczanie lub utrzymanie systemów  informatycznych, usługi doradcze.   

5. Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane przez okres 3 lat, 
który stanowi czas przedawnienia roszczeń w związku z zarzutami dot. dyskryminacji i naruszeń zasady 
równego traktowania w zatrudnieniu.  

6. Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, 
usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a 
także prawo do przenoszenia danych; 
 

7. Mają Państwo prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie czasowym, przy czym cofnięcie zgody 
nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed cofnięciem zgody; 
 

8. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  (PUODO), ul. 
Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl; 
 

9. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest 
niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest 
dobrowolne.  
 

10. Państwa dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
 

 


